Certificacion No.

2. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

3. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:
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000237 del 01 de Diciembre de 2006.

i ica.
formacion profesional en area de teleinformat

trescientas (300) Horas, contados a partir de la fecha

de inicio del contrato.
26 de Diciembre de 2006.

cien (100) horas

un millén setecientos dieciocho mil trescientos
cuarenta y seis pesos m/cte ($1.718.346).

15 de Diciembre de 2007.

cuatrocientas (400) horas.

El valor del contrato para todos los efectos Igggles y
fiscales se fijo en la suma de seis millones seiscientos
veintisiete mil novecientos seis pesos m/ct'e.
($6.627.906), con unos honorarios mensuales a razon
de dieciseis mil trescientos pesos m/cte. ($16.300) la
hora. En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado
al contratista por la ejecucion de este contrato la
suma de seis millones seiscientos veintisiete mil
novecientos seis pesos m/cte ($6.627.906).

1. Cumplir el objeto de este contrato.

2. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

3. Mantener su autonomia e independencia sobre la
forma de cumplir el objeto del contrato.

4. Mantener actualizados los pagos de afiliacion a los

sistemas de salud y pensién de que trata la ley 100 de
1993.

002625 del 02 de Febrero de 2017.

Prestacion de servicios personales de caracter
temporal para impartir formacién profesional integral
en los programas de titulada y/o complementaria
pertenecientes a la red tecnologica en informatica,
disefio y desarrollo de software para el cumplimiento

de las metas del Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

diez (10) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

07 de Febrero de 2017.
15 de Diciembre de 2017.
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diez (10) meses y nueve (9) dias.

para todos los efectos legales Yy
suma de treinta y cinco millones
| novecientos once pesos
mlcte. ($35.725.911), con unos honorarios mensuale.s|
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mi
quinientos treinta y cinco pesos mlcte: (§3.4(_5§.535).
En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion del
contrato se establecié como valor realmente pagado
al contratista por 1a ejecucion de este contr:?to la
suma de treinta Yy cinco millones setecientos
veinticinco mil novecientos once pesos m/cte
($35.725.911).

Obligaciones Especificas 1. El instructor se compromete a participar de forma
: activa en las reuniones de seguimiento a las que sea

del Contrato: convocado por el Subdirector de centro de formacion

Término de ejecucion:
El valor del contrato
fiscales se fijo en la
setecientos veinticinco mi

Valor:

o coordinadores..
2. Recibir inventarios y velar por el buen uso y
cuidado de los elementos asignados por la institucion
para el desarrollo de los procesos de formacion.
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion de acuerdo con el
procedimiento de ejecucion de la formacion
profesional integral y lineamientos establecidos en el
aplicativo compromlISO..
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA
Plus las actividades a realizar durante el inicio de
cada accion de formacién asi como el registro de los
juicios evaluativos de los aprendices una vez
culminado el proceso de formacion, ademas del
registro de inasistencias de los aprendices asignados
por el Coordinador Académico del area durante todo
el proceso de formacion..
5. Asesorar de form i
Centro de Sewiciosa;/pgg:t?;negria - EfpfendlCP:S_del
activamente en el proceso de i pl’e-S'anal gt
e nduccién con base a la
normatividad, asi como informar a Ia coordinacion
académica las diferentes novedades de |a formacid
en el momento que se presente.. o
6. F"arrtlupar en .Ios comités de evaluacién y
;eglglr:tl'e_nto ordinarios y extraordinarios..
. Pa i
sl 3 (o0 a programacion oo 1oy byerol 2 ¥
cion de las mismas que se
prog!'amen desde la coordinacion académica..
gbs?fvr:s;i;asciitlvtjjsd:s de formacion con estricta
en el procedimiento de
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